e ]
-

rstado Libre. Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE:

UNION INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES INDUSTRIALES
Y AGRICOLAS

b ~y- CASO NUM. CA-6842

LEOCADIO LABOY MEDINA D-955
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Ante: Ledo, Antonio F. Santos Bayrdn
GFficial Examinador

Comparecencias

Lcdo. Joséd Orlando Grau
Por la Unidn

Lcdo. Luis B. Osorio Diaz
For la Division Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

El 30 de agosto de 1983, el Oficial Examinador, Lcdo. Antonio
F. Santos Bayrdn, emitid su Informe en el caso de epigrafe reco-
mendando que se encuentre a la unidn querellada incursa en préc-
tica ilicita del trabajo en el significado del artfculo 8(2) (a)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.;/

El 8 de septiembre de 1983, la representacidén legal de la
unidn radicd sus Excepciones al Informe del oficial Examinador
plarnteando esencialmente que: 1) la unidn no se comprometid
en el convenio colectivo a proveer un plan de Beneficencia
pagando los géstos médicos de sus afiliados; 2) la decisidn
interna de la asamblea para repartir los fondos existentes preva-
lece y 3) la Junta no puede intervenir con los asuntos internos
de la unidn. Con respecto a estas alegacidnes nos remitimos al
Informe del Oficial Examinador ya que aute discute estos aspec-
tos acertadamente,gf con la siguiente salvedad: A la paAgina 6 del

informe, se dice que:

I7 29 LPRA 10 (2) (@) -

2/ vadase Informe del Oficial Examinador, paginas 5-8.
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"Bl prlmer uso de ese fOndo de reserva debe
ser cubrir los gastos del fonﬁo de beneficencia
en un afio determinado en. que el dlnero no déa
para cubrlrlos. Luego que la. unidn cumpla con
esa esy oblmga01on puede utilizar el dinero en
' cualquier actividad que estime Dertlnente
(énfasis nuestro)

n o

Cbnsi@eramos que toda cahtidad_qué pasa al Fondo de Reserva
provéniente de la aportacidn patronai bajo el Articulo XXI del
convenio colectivo sdlo puede ser ufilizada para -los fines
establecidos en dicho articulo toda vez .Jue para esos fines se
negocid dicha aportacidn. La unidn no puede variarlo sin la
anuencia del patrono. No es cuéstién de que estemos intervi-
niendo en asuntos internos de la unidn, como &sta alepga, sino

que debemos velar por el fiel cumplimiento de una clara dispo-

sicidn contractual. La unidn aceptd que habia dinero en el

Fondo de Reserva cuando el Quevellante_reclamé por sus gastos
médicos., .

Por otra parteg_reéonbeembs qﬁe el empleado en este caso
no tiene &erecho per se a la_totaiidad de los pastos. La
cuantia que le corresponda le sefé_adjudicada_eventualmente en
la etapa de cumplimieﬂto de la Dfesente Decisidn y Orden. 3/

Hemos revmsado las resoluclones emltldas en este caso ¥
por la presente se conflrman DOoT encontrar que no se cometid
error perjudicial alguno. | '

Luego de con51derar el expediente completo del caso con
la ev1den01a sometida vy las alega01ones de las partes, la Junta
adopta el Informe del Oflelal Examlnador, con la salvedad antes
expresada en torﬁo a. la péginé ) ael miémé v 1o hace formar
parte de esta De0131on VA Orden.- Se modlflca la recomendacidn
nlmero 2 del OflClal Examlnador #/ a 105 fines de conformarla
con lo aqul expresado referente a 1a cuantla que corresponda
al querellante. |

- A tenor con.todo lo antes expuesto v en virtud de lo
dispuesto en el Artzculo 9(1)(b) de la Ley, la Junta emite la

siguiente

3/ La cuantla adjudicable deDendera de la cantidad del Fondo de
Reserva; otras cantidades reclamadas respecto al Plan de Bene-
ficencia que hubieran sido pagadas y hubleran mermado el Fondo,
todo ello a la luz de la cantidad que peclama el querellante.
4/ Informe del Ofieial Examinador, pégina 8.




ORDEN
La Unidn Independlente de Trabajadores Industriales y
Agricolas, sus dficiales, agentes y sucesores deberdn:
1. Cesar y desistir de violar eluconVenio'colectiVO nego-
ciado ¢on la Cofporadién Azuéarara de Puerto Ricc, particular-

mente en su Articulo XXI.

2. Llevar a cabo las siguiéntes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Pagar al Sr.'Leocadid Laboy Medina aquella cantidad
por concepto de gastoé médicos incurridos en 1982 en ocasidn de
una operacién de su ojo, que se determine en la etapa de cumpli~
miento de esta Decisidn. Eﬁ'adicién, deberid pagar los intereses
legales desde el momento en que se fije la cuantia debida.

b) .Fijar-en sitios visibles a sus afiliados, en

coordinacidn con un Examinador de la Junta, copias del Aviso

| gue se une a esta Decisidén y Orden, por un periodo de 30 dias
consecutivos. | |

¢) Notificar al Presidente de 1a:Junta dentro de los
diez (10) dias a partir de la notificacién, las providencias
tomadas para cumplir'lo_aqui'brdenado;

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de noviembre de 1983.

(Fdo ) Luis P. Nevares Zavala
Pre81dente

- (Fdo. ) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

6 JUNTA DE RELACIO__NES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

El. Miembro Asociado, Lcdo. Luls Berrios Amadeo participd
en la de01510n aungue no estuvo presente al momento de la
firma.
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| NOTIFICACION

CERTIFICO' Que he enviado. por correo certlflcado, copia

1.

3.

: de la De0151on vy Orden a:

Ledo. José Orlando Grau
Apartado 8878 L
Humacao, Puerto Rico 00861

Sp. Leocadlo Laboy Medlna
Calle 7 J-~14

Urb. Jaime C. Rodriguez
Yabucoa, Puerto Rico 00767

Ledo. Luis B. Osoric Diaz
Divisidn Leggl Junta (a mano)

En San Juan, Puerto Rico, a /5 de novmembre de 19883.

LXZLthdi;§Z::IIZ7ZLdﬂ

Ada Rosgﬁno River
SubsSecrétaria de la Junta
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JUNTA DE REILACIONES DEL TRABAJO DE PUERTD R .
San Juan, Puerto Rico (N

EN EL CASOD DE:

LEOCADIO TABOY MEDINA

UNION INDEPENDIENTE DE .

TRABAJADORES INDUSTRIALES .

Y AGRICOLAS .
-y - - CASO NUM. CA-6842
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Ante: ledo. Antonio F. Santos Bayrdn
| Oficial Examinador

Comparecencias:

Tedo, José Orlando Grﬂu
Por la Unién :

Lcdo. Tuis B, Osorio Diaz
Por la Div. legal de la Junta

~ INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

- E1 23 de ééptiembré.de 1982 el Sr, lLeocadio Laboy Medina
radicd un cargo por préctica iliéita.del‘trabajo“contra la
Unién‘Inde@éndiente'de Trabajanres Industriales y Agricolas.

E1 25 de“mayo'def1983“se‘radicﬁ 1& qﬁerell& Fn la misma se
alegaba entre otras cosas, las slguientes. que. el Sr. Leocadio
laboy Medina era empleado de la Corporaclén Azucarera y afiliado
a la Unién-Independiente de“TrabaJadores Agricolas; que entre el
patrono y la unién existia un convenio colectivo con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1982, que el Articulo XXI del conve-
nio establece que 1a Corporacién contr‘buira con dinero a la
unidn para que esta ﬁltima‘proveaAlos servicios de beneficencia
y ayuda social'avlos'trabajéddréé;vqge el querellante sufri6 una

operaci&ﬁ:quifﬁrgicé por la cual tuvo que ser hospitalizado; que

ot e i
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incurrib en gastos.econémiéosg]que éi‘réclamar la ayuda de 1la
unién ésta le fue negada; que comd_consecuencia la querellada
incuxrié'en prdctica ilicita del trabajo ai violar el convenlo
colectivo, | Lo '

El1 25 de abril de 1983 la unidn contestd la querella
negando los hechos-esenciales de la misma y levantando las
gsiguientes defensas afitmativas: que la Corporacidn se rehusd
a honrar el laudo de;'aibiﬁraje aludido en la querella; la
querellada ha representado fielmente al querellante y a todos
‘sus unionados; la.precafiedad de.la zafra y la contumacia de
la Corporacian impidieron que.ée acumularan fondos suficientes
para‘sufragar la hospitalizacifn de sus miembros; el quere-
llante esté impedido de atacar‘ellacuerdd democrédtico de la
unidn; el qﬁereilaﬁte fecibié'su participacibn en la liquida-
¢idn del Fondo de_Beneficencig;:la qﬁerella no promueve los
fines.de ndéstra ley de kelaciohes del Trabajo.

Las vistas del‘caso se delebraron el 9 de junio de 1983
y en las.mismasAésﬁuvieron todas las partes representadas por
sus respectivos abogados,'qqienes tuvieron amplia oportunidad
de ofrece:‘evidencia, iﬁterfbgér y'conﬁrainterrogar testigos.

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DETERMINACTONES
- - DE DERECHO '

El Sr. Leocadio Laboy Medida estd afiliado a la Unién
Independiente dé Trabajédores-iﬁdustriales y Agricolas desde
el 1940.l/_Desde ésa fecha al 1932 siempre hanpagado sus cuotas
a la unidén y se ha disfingﬁido pﬁr sef un magnifico empleado
de la Corpofaci6n'Azucafera y/o los colﬁnos para los cuales

2/
ha trabajado.

1/ T. 9. pdg. 6.

2/  1Ibid.
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La Unién Independiente de Traba;adores Industriales y
Agricolas y la Corporacién Azucarera firmaron un convenio
colectivo en el 1979 el cual contiene, entre otras, la

l . ' siguiente disposicidn:

R “ARTICULO XXI
| : FONDO DE BENEFICENCIA, AYUDA SOCIAL,
FONDO COMPENSACION POR MUERTE
Y ORIENTACION OBRERA -

SECCION 1: 1A CORPORACION contribuird con treinta y
ocho centavos (0.38) por cada tonelada de cafia que se
corte en el frea de la Central Roig en Yabucoa., durante
los afios de 1979, 1980 y 1981 .para que TA UNION pueda
llevar a cabo sus servicios de Beneficencia. Ayuda
Social, Compensacidn por Muerte y Orientacidn Obrera.

SECCION 2: No méds tarde del dia 31 de marzo de cada
afio de convenio, LA CORPORACION pagard a LA UNION lo
que corresponda pagar por la cafia cortada durante el
perfodo de enero lro. 'y 31 de marzo. y el restante a
pagar lo enviard a LA UNION no mds de quince (15) dias
después de haber terminado cada zafra,

SECCION 3: 1A CORPORACION-conviene ademds, en pagar la

‘cantidad de Doscinetos Cincuenta Délares .(§250.00) para

ayuda a viudas o familiares de cualquier trabajador que

a2l tiempo de morir estaba o estuviere trabajando para

LA CORPORACION. El méximo de muertes cublertas por esta
cldusula durante la vigencia de este contrato se limita

a quince (15) por cada aﬁo. :

SECCION 4: Se ‘aclara expresamente que ninguno de los
“anteriores fondos, pagos o aportaciones cubren.a los
trabajadores del Taller de Reparaciones de Maquinaria
Agricola, ni a sus viudas ni a2 fawilares. "3/

La zafra de 1982 fue muy mala. Unicamente hubo 31 dias de
molienda-'razén pbf la cual la aportééi&nfpatronal al Fondo de
Beneficencia (segﬁn el articulo antes men01onado) se redujo

4
drdsticamente. En vista de ello, la Unién 1levé a cabo una

‘ -3/ Exhibit 2 de 1la 'Junta Mediante estipulacidn (Exhibit 3
~ Junta) las partes acordaron reducir la aportacidn patronal
- establecida en la Seccidn 1 en un 50%. :

4/ T, 0,-pﬁgs.‘15—16, 18.
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asamblea_general ent;é tadésllgé af#;i&éos para que se determi~
nara que se hacia con el Fondo_de Benefiéencia, En“eéta asam-
blea se acordsé distribuilr el dinero recibido por tal cbnceptp
en una forma proporcionalsé 1a8=cuofas\aportaQQs por’ los
afiliados. Como coﬁsécuencia don Leocadio Laboy Medina recibis
$35.00, el méximo posible.é/

A mediados de 1982 el Sr. Laboy acudid . a la Unién‘para
que de acuerdo don el'coﬁvenib colectivo, ésta lo ayudara a
sufragar los gastos médicos de una ope?aci&n en los ojos a la

&/

cual iba a ser sometido.—' En la Unién;le contestaron que no
habia fondos y que, por lo tanto“_nb p&diad ayudarlo, En |
agosto 17 de 1982 el Sr. Laboy fue éperado incurriendo en
innumérosos g&stos médic0s; los:cuglesicosteé‘con su propio
dinero y.alguno de 1os cua1es aﬁn.débe;zj
Durante e1_1982_1a"un15n no pagd a ningflin afiliado los

gastos médicos de acuerdo al Articulo XXI. Ia razdn que para

ello da la unién es que la zafra fue muy pobre y que por lo
| : 8/
tanto, no habia dinero para pagarle a los afiliados..

La Unibn acepta, sgin embargo; que si hubiese habido dinero

disPOhible hubiese pagado al querellante los gastos hédicos

e’

incurridos.
Veamos como funcionaba el Fondo de Beneficencia.

Una vez hecha la aportacién'patronal al Fondo de Benefi-
10/ ' '

cencia, ~ la Unidn deposita el finero en una cuenta de la cual

' - va pagando los distintos gastos médicos en que incurren sus

5/ 1. 0. pégs. 6-18; Exhibits 1-y 2 de la Unibn.
6/ T. 0. pdg. 7. '

-7/ - T. O. pégs. 7-9.

8/ T. 0. pdg. 19.

A’

9/ T. 0. pag. 22.

fhey

10/ Aunque nos referiremos de aqui en adelante al Fondo de Bene-

st

ficencia, la aportacién patronal era para:utilizarse en adicibn
_ . (continGa)
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_afiliadds Al finalizar &1 aﬁ§ natﬁfal el dinero que sobra
en dicha cuenta es pasado a un fondo de feser#a.ll/ Aunque
el Presidente de 1a Uni&n no estﬁ seguro esta bajo la impre-
: sibn de qug'ha habido afios en que ha sobrado dinero del Fondo

de Benefiégncia_paséndg el dinefo'réstante al Fondo de
1/ | Reserva El dinero én”el.Fondo de Réserva gse utiliza para.
cualquier eventualidad como - donativps reparaclones en el
templo, actlvidades del movimiento obrero actividades benéfi-
cas y otras. B/ Al momento.de sollcitar el querellante la
ayuda de la Unién habia dinero en el Fondo de Reserva. B
Como Gltimo punto importante debemos sefialar que la Cor-
poracién Azucarera adeuda dinero a la uniﬁn por concepto del
Foado de‘Benefiéencia para el aﬁo 1982. l&! Aunque la Corpora-
cibn Azucarera estd impugnando el 1audo de arbitraje que asi
10 determino,debemos gefialar que para efectos de este caso el
resultado de dicha impugnacidn no_afecta:la.sgtuclﬁa
del cismo pbr cuanto de pfoséérér Cﬁtﬁ' |

entonces equivaldria a que'ényvez de la Corpbracién Azucarera

serian los colonos los que tienen la obligaclén de cumpliir con
15/ | |
las disPOSiciones del convenio.;.

DETERMINACTONES DE DERECHO

No existe controversia alguna en cuanto al incumplimiento
del convenio colectlvo por parte de la unién para con el quere-

1lante. La'unién aceptarque,la disposicién del Articulo XXI

10/ (continuacidn) '

para ayuda social, fondo de compensaciGn por muerte y orienta-~-
¢ibn obrera. Sin embargo, - la mayoria del.finero era para el
Fondo de Beneficencia

11/ T. 0. pg. 24.

12/ T. 0. pag. 32.

13/ T. 0. pag. 25. .

14/ T. 0. pdgs. 20-22; Exhibits 1 Junta, 3 de la Unibn.
15/ 1Ibid. S
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-impone una obligacibn a ésta de pagar los gastos médicos en

que incurran sus afiliados.' De la misma forma acepta la unién
que no pag6 al querellante los gastos medicos en que. 1ncurr16
como consecuencia de la Operacién en el ojo.

Sin embargo, la unibn intenta.Justifigar su incumplimiento,
y para ello, levantd varias défensas, las cﬁéles discutiremos
a-continuacién. |

1. Félﬁa de fondés-ﬁ&fqpaéarlé'aquugreliante.

Resulta, a la lﬁz‘devlés.héchqé probédoé,-éue esta alega-
cién es totalmente incorrecta. Al moménto déi querellante
requerir la ayuda econémlca de 1a uniﬁn existian fondos para
pagarle al querellante sus gastos. .Como hemos sefialado la
unibén cuenta con un fondo de reserva el cual tenfa suficiente
dinero para pagar 103 gastos del querellante. La unién quiere
que la Honorable Junta no interven a en 1a formé en que &gta
utiliza el fondo de reserva. Lo clerto es que siempre y cuandc

con el dinero que la unidn tenga en.el fondo de reserva se

- cumpla con- su obligacida contractdal’para la cual se recibib el

dinero, esta Junta no'puedé intérvenir con dicha cuenta, Mis,
sin embargo, el fondo de reserva se nutre de la aportacibn
patronal que recibe 1a unién por concepto del fondo de benefi-
cencia y que sobra 8 final de cada aﬁo. El;prlmer uso de ese’
fondo de reserva debe ser_cubrir:los-gastos dei fondo de bene--
ficencia-en-un-aﬁpdeterminédo_en que.e1 dinero.ho'de para
cubrirlos. Luego qﬁellafugién.¢ump1a“con esa obligacidn pﬁede'
utilizar. el dinerd,eh-éualqﬁier,aétividad’ﬁﬁe_estime pertinente,
Habiendo dinero en el fondo de reservgidebiéhaber'pagado en

primera instancia al querellante.
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Se cae también.la'defensa‘de_falta_dé:fondo por cuanto la

- unibn tiene una accién yé_sea contra la Corporacidn Azucarera

- o los colonos, por no haber cumplido con su obligacidn contrac-

tual de aportar el dinero'que le correspondia al fondo. de

beneficencia., Si bien es cierto que la Corporacibn Azucarera

estd impugnando el laudo que le ordend pagara a la unibn 1as
obligaciones contractualéé, Eéﬁﬁiéﬁ és'cierto 4ue de prosperar
la impugnadién los colonos tendfian que asumir las responsabili-
daaes contractuales;léj

2. la oﬁra’defensa que presenta la unidn es que en una
Asamblea General sé acord6é distribuir lo qﬁe se habia recibi&o
del patrono ﬁor razdn del Fohdp de Bengfjcencia.en el 1982 entre
todos los émpleados; Lé c@al gse hizo y, por lo cual le tocd al

querellante -$35.00, Razén.pbr la cual estarfa impedido de recla-

mar el dinero. Tampoco le asiste la razbén. Estamos convencidos

.que el acuerdo a que llegb la Asambleé es nulo, Dicho acuerdo

alterd las disposiciones del cdﬁvenio colectivo sin el consenti-
miento expreso y escrito del patrono. Cuaﬁdolel patrono firmd

el convenio colectivo lo hizo en_éi entendido dé.que el dinero
que_ibé a apbrtar para el fondo de beneficencia se iba a utilizar
para el uso exclusivo que se le disponé en el convenio, Uno de
los cualés es la salud.de.sushampleaddé.f.Es un dinero que el
patrono entrega a la unidn para qﬁe se utiliée eﬁ ayudas sdciales

a sus empleados. Para que la unién pueda utilizér_ese dinero en

~ otra forma, como lo es el repartirlo entre todos los empleados

por igual, necesita el cpnéeﬁtimientb“del patrono. No existiendo

.;g/ J.R.T, vs, Corp. Azucarera 98 DPR 314;
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el consentlmiento del patrono para Queese dinero se digtribuyera

entre. 1os empleados resulwa nulo el acuerdo tomado en la

_Asamblea los convenios colectlvos son. para ser respetados por

17/
e1 patrono, la un16n y 1os empleados.

En vista de 1o anterlormente expuesto entendemos que la

Unidn Independiente_de'Trabajadoreé Iadustriales y Agricolas

de Yabucoa ha incurridq“en-préctica ilicita del trabajo segln

gse define én el Articulo 8(2)(a) de la ley.
RECOMENDACIONES

Por la presente recoﬁéndamos a la Honorable Junta de Rela»
ciones del TrabaJo ordene a 1a unién querellada que tome las
siguientes acciones.afirmativas;

1. Cése y desista dé viblaf él convéniq colectivo en su
Artfeulo XXI.

2. :?ague 51 Sr. Leocadio Laboy Medina‘toéos los gastos

médicos en que * incurrid por coﬁéepto.de'la operacifn en el

ojo en 1962

3. Fijar en sitios visibles de sus oficinas y mantener
fijados por treinta (30) dias consecutlvos el Aviso que se una
a la Dec1sién y Orden de 1a Junta

'4. Notiflcar al Presidente de 1a Junta dentro de los

_veinte (20) dias 51guientes a 1a notlficacién de 1la Decisién y

Ordea de la Junta, 1as prov1dencias tomadas para cumpllr con lo

ordenado.

17/ San Juan Mercantile COrp. vs, J;R.T. 104 DPR 86.

18/ 1L1a evidencia. sometida por el querellante relacionada con el
costo de la operacién resulta incompleta, por cuanto €1 declard
que se le perdieron algunos recibos y que, en adicién, aGn debla

‘una cantidad de dinero al hospital. Por tales motivos, recomen-.

damos a la Junta se haga una investigacibn para determinar todos
los gastos en que incurrid el querellante.
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Tal 'y como se-disPOﬁelenzél.Ar£1CUiq I1, Seccién'lo‘del
Reglamento NGm. 2 dé la Junﬁ& de Reléciones del Trabajo de
Puerto.Rico, dentro de los cinco (5)_d1as siguientes a la fecha
de 1a'transferencia.de1 caso a_ig Junta, de acqerdo con la
Seccifn 9 de]ucitado'Articulo cualquier parte en el caso o el
abogado de la Junta podré radicar una exposicién.esgrita por
quintuplicado presentando=excép§ianes a este informe; o a cual-
quier parté del'expedienté-d procedimiento incluyendo decisio-
nes sobre todas las mociones u objeciones sobre las éuales
| basard el objetante sus alegaciones ante la Junta, conJunta-
mente con el original y cuatro copias de un alegato sosteniendo
las mismas.’ Inmedlatamepte después de radicar la Exposicibn y
el alegato, la parte o el abogado de la Junta que lo radicare,
notificarg con‘copias a cada una de 1as otras partes en el
procedimiento, las cuales teﬁdféﬁ derécho de contestarlas,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notifica-
cién. Tal y como se dispone mﬁs adelante en el citado Articulc
11, Seccidn 10, si cualquier parte en el procedimiento deseare
obtener permiso'para arggmentér éfalménte sus excepciones y
objeciones anté la Junta,.debeté Eolicitarlo de 1# misma por
escrito dentro deIIOS ciﬁéb (5).d1as-siguiéntes a la fecha en
que reclba copia de este: Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 0\6 de agosto de 1983,

g e Qe

Antonio F. 8Bpntos
Oficial Examinador




NOTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviadg por correo certificado,

copia del Informe del Oficial Examihador-qué antecede a:

1.

Ledo. José Grlando Grau |
Apartado 8878
Humacao, Puerto Rico 00661

Sr. Leocadio Laboy Medina
Calle 7 J-14

Urb, Jaime C. Rafriguez
Yabucoa, Puerto Rico 00767

Ledo. Luis B, Osorid Diaz
Divisidn Legal Junta (a mano)

San Juan, Puerto Rico, a -30 de agosto de 1983,

x“"t‘aaw:,uﬂ‘"n

flm filTsue
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JIINTA DE RELACIONES-DEL TRABAJO DE PUERTD RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: -
UNION INDEPENDIENTE DE ‘
TRATAJADORES INDUSTRIALES g
Y AGRICOLAS -
-y~ ‘ CASO WUM. CA-6842- .
LEOCADIO LABOY MEDINA g b "é’?

Ante: ledo. Aatonio F, Santos Bayrdn
0ficial Examinador

Comparecencias:

Lecdo. José Orlandce Grau
Por 1& Unidn

Ledo, Tuis B, Nsorio Piaz
Por la Div. Legal de la Junta

~ INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR -

El 23 de septiembre de 1982 el Sr. Leccadio Taboy Medina
radicéd un cargo por préctica jilicita del trabajo contra la
UniGn Independiente de Trabajadores Industriales y Agricolas.
E1 25 de mayo de 1583 se radicd la quereila. En la misma se
alegaba, entre otras cosas, las siguientes: que el Sr. Leccadio
lLaboy Medina era empleado de la Corporacidn Azucarera y afiliado
a 1a Unidén Independiente de Trabajadcres Agricolas; que entre el
patrono y 1a unidn existia un convenio colectivo con vigencia
hasta el 31 de diciemhre de 1982; que el Articulo XXI del ceonve-
nio establece que la Corporacidn contfibuira con dinero a la
unidn para que esta Gltima provea los servicios de beneficencia
y ayuda social a los trabajadores; que el queréllante sufrié una

operacidn quirbGrgica por la cual tuvo que ser hospitalizado; due
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incurrid en gastos econdmicos; que al réciamar la ayuda de la
unién éste le fue negada; que como coﬁsmcuencia Ia'querellada
incurrid en prdectica ilicita del trabajo al violar el convenio
colectivoe.

E1 25 de abril de 1983 la unidn contestd lz querella
negando los heechos esenciales de la misma y levantando las
siguientes defensas afirmativas: que la Corperacibn se rehusd
é honrar él laudo de arbitraje aludido en la guerslla; la
guerellada ha representado fielmente al querellante y a todos
sué uriionados; la precafi&dad de 1la zafra y la contumacia de
la Corporaciln impidieron que se acumularan fondos suficientes
pars sufragar la hcspitalizacidn de gus miembros; 21 quere-
llante esté impedido de atacar el acuerdo democrético de la
unién; el querellante recibid su participacidn en 1a liquida-
cibn del Fonde de Beneficencia; la querella no promueve los
fines de nuestra ley de Relaciones dél Trabajo.

1as vistas del caso se celebraron el 9 de junio de 1983
y en las mismas estuvieron tcdas las partes representadas por
sus respectivos abogadcs, quienee tuvieron amplia oportunidad
de ofrecer evidencia, interrogar y contrainterrogar testigos.

CONCLUSIONES DE HECHOS ¥ DETERMINACIONES
DE DERECH?

El Sr. Leocadio Laboy Medina estd afiliado & la Unidn
Independiente dé Trabajadores Industriales y Agricolas desde
el 1940.lj De2gde esa fecha al 1982 siempre ha pagado sus cuotas
a 1a unidn y se ha distinguido por ser ﬁn magnifico empleado
de la Corporacidn Azucarera y/o los colonos para los cuales

2/
ha trabajado.

i/ T. O. pag. 6.

2/  Ibid.
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La Unidn Independiente de Trabajadores Industriales y
Agricolas y la Corporacién Azucarera firmaron un convenio
colectivo en el 1979 el cual contiene, entre otras, la

siguiente digposicidn:

CARTICULD XXI
FCHLD DE BENEFICENCIA, AYUDA SOCIAL,
FONDG COMPENSACION POR WDERTE
Y ORIENTACION OBRERA

SECCION 1: TA CORPORACION contribuird con treinta vy
ccho centavos (0.38) por cada tonelada de cafia que se
corte en el 4rea de la Central Roig en Yabucoa. durante
los afios de 1979, 1980 y 1981 para que TA UNION pueda
1levar a cabo sus servicios de Peneficencia. Ayuda
Social, Compensacidn por Muerte y Orientacidn Nbrera.

SECCION 2: Mo mids tarde del dfa 31 de marzo de cada
afio de coavenio, 1A CORPORACION pagerd a LA UNINN lo
gue corresponda pagar por la cafia cortada durante el
pericdo de enero lro. y 31 de marzo. vy el restante a
pagar lo enviard g LA UNION no mis de quince (15) dias
después de haber terminado cada zafra,

SECCION 3: LA CORPORACION conviens ademds, en pagar la
cantidad de Doscinetos Cincuenta Ddlares .{($250.00) para
ayuda a viudas o familiares de cualquier trabajador que
al tiempo de morir estaba o estuviere trabajando para

LA CORPORACION. EL méximo de muertes cubiertas por esta
cléusula duracte la vigzancia de este contrato se limita
a quince (15) por cada afio.

SECCINN 4: Se aclara expresamente que ninguno de los
anteriores fondos, pagos o aportaciones cubren a los
trabajadores del Taller de Reparaciones de Maquinaria
Agricola, ni a sus viudas ni a familares." 3/

La zafra de 1982 fue muy mala. Unicamente hubo 31 dias de
molienda; razdn por la cual la aportacidn patronal al Fondo de
Beneficencia (seghn el articulo antes mencionado) se reduio

4/
drésticamente. En vista de ello, la Unidn llevd a cabo una

3/ TExhibit 2 de la Junta. Mediante estipulacién (Exhibit 3
Junta) las partes acordaron reducir la aportacidn patronal
establecida en la Sececidn 1 en un 507.

4/ T. 0. pégs. 15-16, 18.



asamblea general eantre todos los afiliados para que se determi-
nara que se hacia con el Fondo de Beneficencia. En esta asam-
blea se acordd distribuir el dinero recibido por tal concepto
en una forma proporcional a las cuotas aportadas por los
afiliados. Como consecuancia don leccadio Laboy Medina recibid
$35.00, el méxino Posible.é/

A mediades de 1982 el Sr. Laboy acudid a la Unibn para
que de acuerdo con el convenio colectivo, &sta lo ayudzra a
sufragar los gastos médi?os de una operacidn en los ojos a la
cual iba & ser sometido.;j En la Unidn le contestaron que no
habia fondos y que, por lo tanto, no podian ayudarlo. En
agosto 17 de 1982 el Sr. Laboy fue operédo incurriendo en
innumerosos gastos médicos, los cuales costed con su propilo
dinerc y alguno de los cuales afln debe,zj

Durante e1l1982 ta unidn no pagé a ningfln afiliado los
gastos médices de acuerdo al Articulo X¥X1. La razdn que para
ello ﬁa 12 unidn es que la zafra fue muy pobre y que por lo
tanto, no habia dinero para pagarle a los afiliados.g/

La Unidn acepta, sin embargo, gque si hubiese habido dinero
disponible hubiese pagado al quercllante los gastos Widdicos
incurridos[gf

Veamos como funcionaba el Fondo de Beneficencia.

Una ;ez hecha la aportacidn patronal al Fondo de Benefi-

10

ceacia, la Unidn deposita el finero en una cuenta de la cual

va pagandc los distiatos gastos médicos en que incurren sus

57 T T. 0. pégs. 6-18; Exhibits 1 y 2 de la Unidn.

&/ T. 0. psg. 7.

7/ T. 0. pégs. 7-9.

8/ T. 0. pég. 19.

9/ T. 0. pag. 22.

10/ Aunque nos referiremcs de aqui en adelante al Fondo de Bene-

ficencia, la aportacidn patronal crs pora utilizarse en adicibn
{continfa)



-5 -

afiliados. Al finalizar el afio natural el dinero que sobra
11/
en dicha cuenta es pasado a un fondo de reserva. Aunque
el Presidente de la Unibn no estd seguro, estd bajo la impre-
si6n de que ha habido afios en que ha sobrado dinero del Fondo
de peneficencia pasando el dinero restante al Fondo de
Reserva. El dinero en el Fondo de Reserva se utiliza para.
cualquier eventualidad como donativos. reparaciones en el
templo, actividadas del movimiento obrero, actividades benéfi-
| 12/
cas y otras. Al momento de solicitar el querellante la
13/

ayuda de la Uni6n habia dinero en el Fondo de Reserva.

Como @iltimo punto importante debemos sefialar que la Cor-
poracién Azucarera adeuda dinero a la unidn por concepto del

14/

Fondo de Beneficencia para el afio 1982, Aunque la Corpora-
cidn Azucarera esté impugnando el laudo de arbitraje que asi
lo determind, debemos sefialar que para efectos de este caso el
resultado de dicha impugnacifn no afecta 1l sofucidn
del wilsrmo por cuanto de prosperar Toon
entonces equivaldria a que en vez de la Corporacidn Azucarera
serian los colonos los que tienen la obligacidén de cumplir con

15/
las disposiciones del coavenio.

DETERMIMACIONES DE DERECHD

No existe controversia alguna en cuanto al incumplimiento
del convenio colectivo por parte de la unidn para con el quere-

1lante. La unidn acepta que la disposicibn del Articulo XXI

10/ (eontinuacién)

para ayuda social, fondo de compensacidn por muerte y orienta-
cidn obrera. Sin embargo, la mayoria del finero era para el
Fondo de Beneficencia.

11/ T. 0. pég. 24.
12/ 7. 0. pig. 32.
li/ T. O. pég. 25.
14/ T. O, pigs. 20-22; Ezxhibits 1 Juata, 3 de la Unidn.

15/ 1bid.
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impone una obligacidn a &sta de pagar los gastos médicos en
que Incurran sus afiliados. De la misma forma acepta la unibn
gue nc.pagé al querellante los gastos médicos en que incurrid
como consecuencia de la operacidn en el ojo.

Sin embargo, 1a uanibdn intenta justificar su incumplimiento,
y para ello, levantd varias defensas, las cuales discutiremos
a continuacidn.

1. Falta de fondos para pagarie al querellante.

Resulta, a la luz de los hechos probados. que esta alega-
cidn es totalments incorrecta. Al momento del querellante
requerir le ayuda econdmica de la unidn, exzistian fondos para
pagarle al querellante sus gastos. Como hemos sefialado la
unidn cuenta con un fondo de reserva el cual tenia suficiente
dinero para pagar los gastos del querellante. La unidn quiere
que la Honoﬁahle Junta no intervenga en la forma en que ésta
utiliza el fondo de reserva. Lo ciertc es qu2 siempre y cuando
con el dinerc que la unidn tenga 2n el fondo de reserva se
cumpia con su obligacidn contractuzl para la cual se recibid el
dinero, esta Junta no puede intervenir con dicha cuenta. Més,
sin embargo, el fondo de reserva se nutre de la apcrtacidn
patronal que recibe la unidn por concepto del fondo de benefi-
cencia y que sobra a final de cada afio. El primer uso de ese
fonde de reserva debe ser cubrir los gastos del fondo de bene-
ficencia en un afic determinado en que el dinero no de para
cubrirlos. ILuego que la unibdn cumpla con esa obligacidn puede
utilizar el dinero en cualquier actividad que estime pertinente.
Habiendo dinero en el fondo de reserva debid haber pagado en

primera instancia al querellante.
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Se cae también la defensa de falta de fondo por cuanto la
unidn tiene una accidn ya sea contra la Corporacidn Azucarera
o los colonos, por no haber cumplido con su obligacidn contrac-
tuél de aportar el dinero que le correspondia al fondo de
beneficencia. Si bien es cierto que la Corporacién Azucarera
esté impugnando el laudo que le ordend pagara a la unidn las
obligaciones contractuales, también es cilerto que de prosperar
la impugnacidn los colonos tendrian que asumir las responsabili-

16/
dades contractuales.

2. la otra defensa que pregenta la unidn es que en una
Asamblea General se acordd distribuir lo que se habia recibi&o
del patrono por razdn del Fondo de Reneficencia en el 1982 entre
todos los empleados. Lo cual se hizo y, por lo cual le tocd al
quercllante $35.00. Razb6n por la cual estaria impedido de recla-
mar el dinero. Tampoco le asiste la razdn. Estamos convencidos
que el acuerdo a que llegd la Asamblea es nulo. Dicho acuerdo
alterd las disposiciones del convenio colectivo sin el consenti-
miento expreso y escrito del patrone. Cuando el patrono firmd
el convenio colectivo 16 bizo en el entendido de que el dinero
qgue iba a aportar para el fondo de beneficencia se iba a utilizar
para el uso exclusivo que se le disgone en el convenio. Uno de
los cuales es la salud de sus empleados. Es un dinero que el
patrono entrega a 1la unidn para que se utilice en avudas sociales
a sus empleados. Para que la unibn pueda utilizar ese dinero en
otra forma, como lo es el repartirlo eatre todos los empleados

por igual, necesita el consentimiento del patrono. WNo existiendo

16/ J.R.T. vs. Corp. Azucarera 95 DPR 314.
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el consentimiento del patronoc para queese dinero se distribuyera
entre los empleados resul'a nulo el acuerdo tomado en la
Asamblea. Tos convenios colectivos son para ser respetados por
| 17/
el patrono, la unidn y los empleados.
En vista de lo anteriormente expuesto entendemos que la
Unidén Independiente de Trabajadores I dustriales y Agricolas

de Yabucoa ha incurrido en préctica ilicita del trabajo segflin

se define en el Artfeculo 8(2)(a) de 1la Tey.
RECOMENDAC IONES

Por la presente recomendamos & la Yonorable Junta de Reia-
ciones del Trabajo ordene a la unidn querellada que fome las
siguientes acciones afirmativas:

L. Cese y desista de violar el convenio colectivo en su
Articulo XXI,

2. ?ague al Sr. Leocadio Laboy Medina todos los gastos
médicos en que incurrid por concepto de la operacibn en el
ojo en 1942,

3. Fijar en sitios visibles de sus oficinas y mantener
fijados por treinta (30) dias consecutivos el Aviso que se una
a la Decisidn y Orden de la Junta.

4. Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la notificacidn de la Decisidna y
Orden de la Junta, las providencias tomadasg para cumplir con lo

ordenado.

li/ San_Juan Mercantile Corp. vs. J,R.T. 104 DPR 86.

18/ 1la evidencia sometida por el querellante relacionada con el
costo de la operacifn resulta incompleta, por cuanto &1 declard

que se le perdieron algunos recibos y que, en adicidn, afin debia
una cantidad de dinero al hospital. Por tales motivos, recomen-
damos a la Junta se haga una investigacidn para determinar todos
los gastos en que incurri8 el querellante.



Tal y como se dispone en el Articulo 11, Seccidn 10 del
Réglamento NGm, 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la
Seccifn 9 del citado Articulo cualquier parte en el cago o el
abogado de la Junta podré radicar una exposicidn escrita por
quintuplicado presentando excepciones a este informe, o a cual-
quier parté del expediénte o procedimiento incluyende decisio-
nes sobre todas las wmociones u objeciones sobre las cuales
basard el objetante sus alegaciones ante la Junta, conjunta-
mente con el original y cuatro copias de un alegato sosteniéndo
las mismas, Inmediatamente después de vadicar la Exposicidn y
el alegato, la parte o el abogadoc de la Junta que lo radicare,
notificard con copias a cada una de las otras partes en el
procedimiento, las cuales tendrén derecho de contestarlas,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notifica-
cidén, Tal y comé se dispone mfs adelante en el citado Articulo
11, Seccibn 10, si cualquier parte ean el procedimiento deseare
obtener permiso para argumentar oralmente sus excepciones y
objeciones ante la Junta, deberd solicitarlo de la misma por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en
que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a (& de agosto de 1983.
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ROTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviadg por correo certificado,
copia del Informe del Oficial Examinador que antecede a;

1., Lcdo. José€ Grlando Grau
Apartado 8878
Humacao, Puerto Rico (00661

2. 8r. lLeocadio Laboy Medina
Calle 7 J-14
Urb. Jaime C. Rojriguez
Yabucca, Puerto Rico 00767

3. Ledo. Luis B. Csorio Diaz
Divisidn Legal Junta (2 mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 3O ge agosto de 1983,

-~ / ’ ‘_
L Mx@ \Lj@{ / /Q ii.; , & fﬁ’féﬁ'%

o1k a-Tris Cortés Corlano'
Secretaria de la Junta



